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Liebe Leser*innen,

wir freuen uns, lhnen den Nachhaltigkeitsbericht 2021 prasentieren zu
konnen. Dieser zeigt unsere Bestandsaufnahme und Ziele in den
Bereichen Umweltvertraglichkeit, soziale  Verantwortung und
verantwortungsbewusste Unternehmensfihrung. In diesem Bericht
mochten wir lhnen unsere Schritte hin zu einer nachhaltigeren
Unternehmensfihrung vorstellen. Auch als kleines Dienstleistungs-
unternehmen sehen wir es als unsere Verantwortung an,
umweltfreundliche Praktiken zu integrieren und soziale Werte zu fordern.
Unser Weg hin zu einer nachhaltigen Entwicklung ist gepragt von einem
klaren Leitbild: Verantwortung, Ressourcenschonung und der Schaffung
eines positiven Arbeitsumfelds.

Dank der Unterstltzung unserer engagierten Mitarbeiter*innen und
vertrauensvollen Partnerschaften haben wir die ersten Fortschritte erzielt.
Dieser Bericht gibt Einblicke in unsere Initiativen und zeigt auf, wie wir
gemeinsam einen Beitrag zu einer nachhaltigeren Zukunft leisten kdnnen.
Wir danken lhnen fur lhr Interesse und freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit.

Michael Niese
Geschaftsfuhrer der WVMetalle Service GmbH

, “Lieferanten” und “Mitglieder” beziehen sich auf Institutionen und nicht auf einzelne

Personen, weshalb die Begriffe nicht gegendert werden. Die Bezeichnungen “Projekt” und “Initiative” werden synonym verwendet.
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Die  WVMetalle  Service  GmbH ist eine
hundertprozentige Tochter der
WirtschaftsVereingung Metalle e.V (WVMetalle). Das
Unternehmen bietet der Nichteisen (NE)-
Metallindustrie sowie allen interessierten
Unternehmen aus anderen Branchen individuelle
Beratungs- und Serviceleistungen aullerhalb der
Verbandstatigkeit an.

Unter dem Dach der WVMetalle Service GmbH gibt
es drei Initiativen:
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Unternehmensstruktur

Unsere Projekte
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Metalle Pro Klima ist eine auf langfristiges und partner-
schaftliches Agieren aufbauende Initiative, die Unternehmen in
den Fokus stellt, die ihren Beitrag an der sozio-6kologischen
Transformation der Industrie am Standort Deutschland und
Europa maximieren wollen.

Unternehmen mit entsprechendem Profil konnen Mitglied der
Initiative werden. Die Zusammenarbeit ist fortlaufend und kann
entsprechend der Kiindigungsfristen beendet werden.

Im Projekt Metalle Pro Klima findet mindestens
einmal jahrlich eine Sitzung des Steuerungskreises
statt. Im Arbeitskreis erfolgt die Konzeption der
offentlichkeitswirksamen MaBnahmen von Metalle
Pro Klima. Der fachlich ausgerichtete Arbeitskreis hat
unter anderem die Zielsetzung, passende Case
Studies zu identifizieren und weiterzuentwickeln
(Produkte, Produktion, Recycling) sowie die
AuBendarstellung der Initiative voranzutreiben.



Unternehmensstruktur ¢ mars

Unsere Projekte

Die Metal Alliance for Responsible Sourcing (MARS) unterstlitzt Unternehmen bei der
Erstellung eines praxisorientierten Managementsystems zur  Einhaltung der
Sorgfaltspflichten in der Lieferkette und Erflllung der Anforderungen von Politik, Kunden
und Zivilgesellschaft. Das individuell anpassbare Baukastensystem ermoglicht
zugeschnittene Losungen flr Unternehmen jeder GroBBe und basiert auf den international
anerkannten Leitlinien der OECD.

Die Beratungsinitiative MARS beginnt den Prozess mit einer Analyse des
Beratungsbedarfs im Hinblick auf die Lieferkettensorgfalt von
Unternehmen der Metallindustrie.

Nach der Angebotsunterzeichnung beginnt die Realisierung
des Angebots. Wahrend dieser Phase legen wir einen hohen
Wert auf die unternehmensspezifische und praxisnahe Verhaltenskodex
Beratung bei der Umsetzung.

Beschwerde-
mechanismus

Risikoanalyse Richtlinie Fragebdgen

Audit- Bericht-
vorbereitung erstattung

Risiko-

Schulungen
managementplan




Unternehmensstruktur

Unsere Projekte

Bei der Initiative WVMplus 2.0 bieten wir als Netzwerk fir
Energieeffizienz und Klimaschutz eine Plattform, um
Erfahrungen, Informationen und Impulse zu Technologien
oder Prozessen auszutauschen und zu sammeln.

Klimaschutz

Energieeffizienz

WVMPLUS:,

Die Mitgliedschaft betragt drei Jahre und beinhaltet
Workshops und Impulsvortrage von Expert*innen rund
um die Themen Energie- und Ressourceneffizienz, sowie
CO2- und Klimaschutzmmanagement. Die Schwerpunkte
orientieren sich bewusst am Interesse der Mitglieder und
an den spezifischen Anforderungen an die NE-
Metallindustrie, um so den Diskurs am effektivsten zu
nutzen.

Zudem ermoglicht WVMplus 2.0 den Mitgliedern mit Hilfe
von Expert*innen bei einem Vor-Ort Besuch, den Ist-
Zustand im Bereich Energieeffizienz zu prifen und berat
die Mitglieder zu effektiven MaBnahmen zum Erreichen
der Effizienzziele.



Unternehmensstruktur WVMETALLE

Unsere Stakeholder

Die sechs abgebildeten Stakeholdergruppen sind im Rahmen einer internen Stakeholder-Analyse als relevanteste
identifiziert worden.

Mitarbeiter*innen

Die Mitarbeiter*innen erwarten von der WVMetalle Service GmbH gute und
faire Arbeitsbedingungen, sowie Jobsicherheit und die Chancen auf
Weiterbildung. Um diesen Erwartungen gerecht zu werden, baut die WVMetalle
Service GmbH auf transparente und ehrliche Kommunikation.

So finden alle sechs Wochen Strategiemeetings statt, die den Mitarbeiter*innen
die Chance bieten, Themen nach Bedarf anzusprechen. Im Laufe des Jahres
wurden zudem Mitarbeiter*innengesprache eingefihrt, um regelmaBig
Weiterentwicklungen zu besprechen.

WVMetalle e.V.

Als Muttergesellschafterin sind der Zusammenhalt und die gute
Reprasentation der Gesellschaft von hoher Bedeutung. Der konstante
Austausch zwischen der WVMetalle Service GmbH und der WVMetalle
e.V erfolgt Uber den Geschaftsflihrer, der zugleich Geschéaftsfihrer der
WVMetalle ist, sowie durch wochentliche JourFixe, Meetings und
bilaterale Treffen.




Unternehmensstruktur WVMETALLE

Unsere Stakeholder

Kooperationspartner*innen
Da eine gute Zusammenarbeit auf gegenseitigem
Vertrauen und Zuverlassigkeit basiert, setzt die

WVMetalle Service GmbH auch hier auf eine ehrliche . Zuverlassig-
- . Qualitat i

und transparente Kommunikation und ein konkretes, keit

enges Projektmanagement. Diese Kommunikation Vertrauen

wird durch regelmallige Meetings und konstanten
Austausch gefestigt.

Organisationen und Verbande

Auch Organisationen und Verbande erwarten von der
WVMetalle Service GmbH eine ehrliche, transparente und
glaubwirdige Kommunikation sowie aktives Handeln. Gerecht
wird sie diesen Erwartungen durch die Organisation und
Teilnahme an Konferenzen, Webinaren und Veranstaltungen
sowie dem standigen Wissensaustausch untereinander.




Unternehmensstruktur WVMETALLE

Unsere Stakeholder

Aktives
Handeln

Kommuni-
kation

Unter-
stltzung

Transparenz

Zuverlassig-
keit

Ehrlichkeit

Qualitat

Vertrauen

SERVICE GMBH

Offentlichkeit

Die WVMetalle Service GmbH legt in ihrem offentlichen Auftreten groBen Wert auf
Ehrlichkeit, Transparenz und Authentizitat. Dies wird durch den direkten Austausch auf
Veranstaltungen sowie durch die regelmaBlige Erstellung von Pressemitteilungen
gefordert. Daruber hinaus zeigt sich das Engagement des Unternehmens auch in
seinem Newsletter und auf den Social-Media-Kanalen, wo fakten-basierte Berichte und
aktive MaBBnahmen veroffentlicht werden.

Kund*innen

Um den Erwartungen der Kund*innen gerecht zu werden, setzt MARS auf regelmaBige
Meetings. Diese ermoglichen nicht nur eine Starkung des Vertrauens und einen
konstanten Austausch, sondern auch eine enge und individuelle Projektbearbeitung.
Diese enge Zusammenarbeit fordert auBerdem das Vertrauen und schafft Transparenz.
Obwohl die Projektlaufzeit bei WVMplus 2.0 auf drei Jahre beschrankt ist, ist die
Zusammenarbeit sehr intensiv und durch einen regelmalligen Austausch gepragt.
Gerade durch den Austausch unter Expert*innen und in fester Zusammensetzung, sind
die Treffen von hoher Qualitat und schaffen zudem eine gute Vertrauensbasis.

Im Projekt Metalle Pro Klima findet mindestens einmal jahrlich eine Sitzung des
Steuerungskreises  statt. Im  Arbeitskreis erfolgt die Konzeption der
offentlichkeitswirksamen MaBnahmen von Metalle Pro Klima. Der fachlich
ausgerichtete Arbeitskreis hat unter anderem die Zielsetzung, passende Case Studies
zu identifizieren und weiterzuentwickeln sowie die AuBendarstellung der Initiative
voranzutreiben.



Unternehmensstruktur WVMETALLE

Unsere wesentlichen Themen

Die WVMetalle Service GmbH ist ein rein dienstleistungsorientiertes Kleinstunternehmen und steht als Tochterunternehmen der
WVMetalle zur Unterstlitzung der Verbandsmitglieder und anderer Unternehmen der Branche bereit. Die wesentliche
Geschaftstatigkeit kann in zwei Bereiche untergliedert werden: die Reprasentation von Mitgliedern und deren
Nachhaltigkeitsbemuhungen in der Initiative Metalle Pro Klima sowie die Nachhaltigkeitsberatungsleistungen durch MARS und

WVMplus 2.0.

Innovation &

hoch

Belange der
Wettbewerbsfahigkeit

mittel

Belange des Geschifts

Belange der
Mitarbeiter*innen

Stakeholder-Erwartungen

gering

Belange der Umwelt

gering mittel hoch

Auswirkungen des Nachhaltigkeitsthemas auf die Geschiftstatigkeit



Unternehmensstruktur

Unsere wesentlichen Themen

Wie in der Wesentlichkeitsanalyse zu sehen, haben die
okologischen Aspekte der Nachhaltigkeit nur eine
verhaltnismaBig geringe Relevanz bzw. Wesentlichkeit
fur die WVMetalle Service GmbH.

Die negativen Auswirkungen auf die Umwelt fallen
aufgrund der Uberwiegenden Burotatigkeit und
seltenen Dienstreisen gering aus.

Nichtsdestotrotz ist die WVMetalle Service GmbH
bemuht, die okologischen Aspekte bestmoglich zu
integrieren und zu Dberlcksichtigen. So wird
beispielsweise jeder/m Beschaftigten ein Jobticket
und eine BahnCard zur Verfligung gestellt.

WVMETALLE

SERVICE

Die okonomischen Aspekte wurden nochmals
in die Belange der Wettbewerbsfahigkeit und
des Geschafts unterteilt:

So liegt der Fokus der Geschaftsbelange auf
den internen Prozessen und der Fokus des
Belanges des Wettbewerbs auf dem Auftreten
unseres Unternehmens. Diese Bedeutsamkeit
der sozialen und okonomischen Aspekte
spiegelt sich in den Zielen wider.

Im Vergleich dazu sind die sozialen
und okonomischen Aspekte fir die
WVMetalle Service GmbH von
groBerer Bedeutung. Wesentliche
soziale Aspekte sind die Belange der
Mitarbeiter*innen, wie zum Beispiel
Weiterbildung und Arbeitsschutz.



Unternehmensstruktur

Unsere wesentlichen Themen

Zweifelsfrei haben die Aspekte der Nachhaltigkeit auch einen
Einfluss auf die WVMetalle Service GmbH. Durch die
Sensibilisierung innerhalb der Unternehmen und in der
Gesellschaft steigt der Beratungsbedarf, wodurch es flr ein
Kleinstunternehmen wie unseres schwierig ist, diesen Bedarf bei
zunehmendem Fachkraftemangel abzudecken. Zwar bildet die
Sensibilisierung innerhalb der Unternehmen eine gro3e Chance
fir die WVMetalle Service GmbH, als Kleinstunternehmen zu
wachsen, stellt jedoch eben auch eine groBe Herausforderung in
Bezug auf den Fachkraftemangel dar.

Ein weiteres Risiko bildet die Abhangigkeit von Gesetzen und
Richtlinien, da dies ein schnelles Handeln und eine stetige
Anpassung der eigenen Strategie und der erarbeiteten
Dokumente im Rahmen unserer Dienstleistung, wie
Schulungen, Webinare und Unternehmensstrategien,
benotigt. Zugleich sieht die WVMetalle Service GmbH dies als
Chance, sich stetig weiterzuentwickeln und weiterzubilden.

WVMETALLE

SERVICE GMBH

Innovation &
Qualitat
Arbeitgeber-
New Work attraktivitat
Entlohnung
Weiter-
bildung
Wachstum
WVMETALLE

Die Nahe zu der WVMetalle e.V. bildet eine Chance fiur die
WVMetalle Service GmbH, Stakeholder auf anderen Wegen zu
erreichen. Dennoch besteht hier das Risiko der Vermischung
von der WVMetalle e.V. als Verband und der WVMetalle
Service GmbH als dienstleistungsorientiertes Unternehmen.

10



Unternehmensstruktur

Unsere Ziele

Das Ubergeordnete Ziel der WVMetalle Service GmbH ist
es, die nachhaltige Transformation der Kunden zu
beschleunigen und so einen langfristigen okologischen,
okonomischen und sozialen Fortschritt zu verwirklichen.
Davon wurden unter Berlicksichtigung der UN SDGs und
der eigens durchgefiihnrten Wesentlichkeitsanalyse interne
Ziele abgeleitet.

Auf Basis der Wesentlichkeitsanalyse liegt der Fokus auf
den Belangen der Mitarbeiter*innen, des Wettbewerbs und
des Geschafts, weshalb die Ziele in diese Bereiche
unterteilt werden.

QUALITY DECENT WORK AND
EDUCATION ECONOMIC GROWTH

o

INDUSTRY, INNOVATION 1 2 RESPONSIBLE PARTNERSHIPS
AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION FOR THE GOALS
AND PRODUCTION

&m@

Das Kernstliick des Unternehmens bilden die
eigenen Mitarbeiter*innen, weshalb der WVMetalle
Service GmbH deren Wohl besonders am Herzen
liegt.

Deshalb ist sie darauf bedacht, ein mit-
arbeiterfreundliches Klima, die Vereinbarung von
Arbeit und Familie, sowie die Chance auf
Weiterbildung zu schaffen. Die Anerkennung der
internationalen  Menschenrechte, sowie die
Forderung von Gleichbehandlung und fairen
Arbeitsbedingungen sind daher in dem Code of
Conduct festgehalten.

11



Unternehmensstruktur

Unsere Ziele

QUALITY
EDUCATION

3 GOOD HEALTH DECENT WORK AND
AND WELL-BEING ECONOMIC GROWTH

GENDER
EQUALITY

¢

Die Geschaftstatigkeiten umfassen Beratung,
Kommunikation, Austausch und Netzwerken,
sodass die Pflege und Starkung  von
Partnerschaften eine groBe Rolle spielten.

Um den Kunden in allen Themen der nachhaltigen
Unternehmensfliihrung als kompetenter Ansprech-
partner zur Seite stehen zu kdnnen, sucht die
WVMetalle Service GmbH den direkten und
konstanten Dialog mit ihnen und befasst sich mit
den aktuellen Zukunftsthemen. Hierfir besuchen
und veranstalten die Mitarbeiter*innen Vortrage,
Webinare und Workshops.

WVMETALLE

SERVICE GMBH

12 sy [ 13 oo

Um wettbewerbsfahig zu bleiben und um dem
Vertrauen der Kunden gerecht zu werden, setzt die
WVMetalle Service GmbH auf eine hohe
Beratungsqualitat.

Voraussetzung flr einen nachhaltigen, unter-
nehmerischen und wirtschaftlichen Erfolg ist das
lebenslange Lernen und Wachsen des
Unternehmens.

Denn nur so kann die WVMetalle Service GmbH ihr
Unternehmen und die Unternehmen der Kunden
und Mitglieder fortlaufend optimieren.

12



Unternehmensstruktur

Unsere Prozesse und Werte

Klimaschutz

Energieeffizienz
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Nachhaltigkeit R
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WVMETALLE

SERVICE GMBH

Die Implementierung der Nachhaltigkeitsstrategie erfolgt durch formell und
informell festgelegte bzw. praktizierte Regeln und Prozesse
(Dokumentenmanagement, Reiserichtlinie) sowie, sowie regelmaBig angesetzte
Management-Treffen. Der Code of Conduct dient dabei als Fundament und
richtungsweisendes Dokument. Die Wahrung aller gesetzlicher Vorschriften,
unter die die WVMetalle Service GmbH fallen, inkl. der Menschenrechte sowie der
ILO-Kernarbeitsnormen, ist eine Selbstverstandlichkeit.

Uber konkrete MaBnahmen, wie die Einflihrung einer DB-Bahncard fiir alle festen
Mitarbeiter*innen der WVMetalle Service GmbH und die Bezuschussung des
offentlichen  Nahverkehrs durch den Arbeitgeber, werden weitere
Nachhaltigkeitsaspekte berlicksichtigt.

Die Verantwortung fur das Thema Nachhaltigkeit tragt der Geschaftsfihrer der
WVMetalle Service GmbH. Der Geschaftsfihrer berichtet zudem an die
Muttergesellschaft WVMetalle. Gestltzt wird er dabei durch die Leitungen der
einzelnen Projekte der WVMetalle Service GmbH.

Der Geschaftsfuhrer und die Projektleitungen richten ihre Arbeit an der in
formulierten Strategie und den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse aus. Alle
Mitarbeiter*innen besitzen ein ausgepragtes Verstandnis im Hinblick auf Nach-
haltigkeitsthematiken. Der Geschaftsfihrer und die Projektleitungen sind im
regelmaBigen Austausch und gewahrleisten so einen andauernden Infor-
mationsfluss zwischen den Hierarchien im Hinblick auf alle
nachhaltigkeitsrelevanten Themen.

13



Unternehmensstruktur

Unsere Prozesse und Werte

Bei der WVMetalle Service GmbH gilt der Grundsatz des nachhaltigen
Wirtschaftens. Die Basis fur diesen Grundsatz bilden ihre Werte, wie
Zuverlassigkeit, Qualitat, Kommunikation, Fairness und langfristige Erfolge. Denn
zum einen strebt die WVMetalle Service GmbH danach, ein guter Arbeitgeber flr
die Mitarbeiter*innen zu sein und zum anderen mochte sie ihre Pflichten
gegenuber den Kunden erfullen. Dafur sind Zuverlassigkeit, Transparenz und eine
gute Kommunikation unumganglich.

Die Nachhaltigkeit ist dabei nicht nur in den Geschaftstatigkeiten verankert,
sondern durchweg im Unternehmen eingebunden.

Mit Blick auf die GroBe und die Geschaftstatigkeit der WVMetalle Service GmbH
gibt es keine systematische Erfassung, Nutzung oder Kontrolle konkreter
Leistungsindikatoren zur sozialen und okologischen Nachhaltigkeit. Die nicht-
systematische Uberwachung und Einhaltung der unternehmenseigenen
Nachhaltigkeitsstrategie und des Code of Conducts obliegen allein der
Geschaftsfuhrung.

WVMETALLE

SERVICE GMBH

14



Unternehmensstruktur WVMETALLE

SERVICE GMBH
Unsere Prozesse und Werte

Im Hinblick auf okonomische Nachhaltigkeit erfasst das Unternehmen neben der klassischen
Buchhaltung regelmaBig die Anzahl der laufenden Projekte und die Auslastung der Mitarbeiter*innen.
Nicht wesentlich, und dennoch von der Geschaftsfiihrung gefordert, ist der bewusste Umgang mit
Dienstreisen. Wenn moglich sollen die 6ffentlichen Verkehrsmittel genutzt werden.

Ebenfalls nicht systematisch erhoben wird die Zufriedenheit der
Mitarbeiter*innen. So finden regelmaBige Gesprache mit der
Bereichsleitung und der Geschaftsfihrung, unter anderem im 1:1
Format statt. Neben der Zufriedenheit der Mitarbeiter*innen spielt
die Zufriedenheit der Kunden und Mitglieder eine wesentliche
Rolle. Diese wird bei den Beratungsprojekten durch ein
Abschlussmeeting nach Beendigung des Projekts und bei den
langer laufenden Projekten durch Feedback-Meetings abgefragt
und kontrolliert.



Unternehmensstruktur WVMETALLE

Unsere Wertschopfungskette SERVICE GMBH

Als Dienstleistungsunternehmen, welches keine materiellen Produkte herstellt, unterscheidet sich die Wertschopfungskette
stark von einer industriellen oder handwerklichen Wertschopfung. Ein Materialfluss findet bei der WVMetalle Service GmbH nur
in sehr begrenztem Umfang statt.

Die WVMetalle Service GmbH erwirbt die fur ihre Arbeit erforderlichen
Utensilien in kleinen Mengen und legt dabei durchaus Wert auf
Nachhaltigkeitsaspekte. Allerdings ist der Einfluss auf die
Wertschopfungskette minimal und der Erwerb erfolgt deshalb auch ohne
spezifische Richtlinien.

1. Identifi- Die WVMetalle Service GmbH betreibt drei aktive Projekte, deren
zierung Wertschopfungsketten unterschiedlicher Natur sind.
2. Angebots
/ erstellung . e . . . ..
WVMetalle Die Initiative WVMplus 2.0 bietet als Netzwerk fur Energieeffizienz und
Service Klimaschutz eine Plattform, um Erfahrungen, Informationen und Impulse zu
5 Kontakt- GmbH 3 Akaui Technologien oder Prozessen auszutauschen und zu sammeln. Die
pflege - Akguise Mitgliedschaft betragt drei Jahre und beinhaltet Workshops und

Impulsvortrage von Expert*innen rund um die Themen Energie- und
Ressourceneffizienz, sowie CO2- und Klimaschutzmanagement. Die
Schwerpunkte orientieren sich bewusst am Interesse der Mitglieder und an
den spezifischen Anforderungen an die NE-Metallindustrie, um so den Diskurs
am effektivsten zu nutzen.

Zudem ermadglicht WVMplus 2.0 den Mitgliedern mit Hilfe von Expert*innen
bei einem Vor-Ort Besuch, den Ist-Zustand im Bereich Energieeffizienz zu
prufen und berat die Mitglieder zu effektiven MaBnahmen zum Erreichen der
Effizienzziele.

16



Unternehmensstruktur WVMETALLE

Unsere Wertschopfungskette SERVICE GMEH

Die Beratungsinitiative MARS beginnt den Prozess mit einer Analyse des Beratungsbedarfs im Hinblick auf die
Lieferkettensorgfalt von Unternehmen der Metallindustrie. Nach aktiver Akquise seitens MARS oder konkreten Anfragen
seitens potenzieller Beratungsnehmer wird ein Angebot erarbeitet. Dieses umfasst den detaillierten Leistungsumfang
sowie Leistungszeitraum. Nach der Angebotsunterzeichnung beginnt die Realisierung des Angebots. Wahrend dieser
Phase legen wir einen hohen Wert auf die unternehmensspezifische und praxisnahe Beratung bei der Umsetzung.

Grundsatzlich berat MARS die Unternehmen nur und dient als Unterstlitzung bei der Implementierung, kann jedoch
nicht garantieren, dass die Kunden den Anforderungen der Nachhaltigkeit dartiber hinaus gerecht werden. Dennoch
haben die Kunden durch ihre Mitgliedschaft stets die Moglichkeit den Kontakt auch Uber die beendeten Projekte
hinaus, aufzusuchen. Fur eine nachhaltige Aufrechterhaltung der erarbeiteten Prozesse hat MARS zudem dieses Jahr in
Kooperation mit KIWA einen Nachhaltigkeitsstandard erarbeitet und veroffentlicht. Der Standard dient fur die
Zertifizierung fur die betroffenen Unternehmen der EU-Konfliktmineralienverordnung.

Metalle Pro Klima ist eine auf langfristiges und partnerschaftliches Agieren
autbauende Initiative, die Unternehmen in den Fokus stellt, die ihren Beitrag an
der sozio-okologischen Transformation der Industrie am Standort Deutschland
und Europa maximieren wollen. Unternehmen mit entsprechendem Profil kdnnen
Mitglied der Initiative werden. Die Zusammenarbeit ist fortlaufend und kann
entsprechend der Kiindigungsfristen beendet werden.

Ein zentraler Baustein in allen Projekten der WVMetalle Service GmbH ist die
Pflege der Kontakte und Kooperationen. RegelmaBig unterziehen wir uns einer
Revision, in der wir Feedback, Anregungen und Anforderungen unserer Kunden
und Stakeholder in die Arbeitsprozesse der Projekte integrieren.

17



E - Unwelt WVMETALLE
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Unsere klimarelevanten Emissionen

Da die WVMetalle Service GmbH kein produzierendes Unternehmen und unsere Haupttatigkeit die Beratung, Vernetzung und
Kommunikation ist, wird der Verbrauch an natlrlichen Ressourcen und die negativen Umweltauswirkungen als gering
eingestuft. Die okologischen Risiken unserer Geschaftstatigkeiten sind aufgrund der geringen Einkaufstatigkeiten und des
geringen Materialverbrauchs ausgesprochen gering. Wahrend aus unseren Dienstleistungen vor allem positive Auswirkungen
fiir Ressourcen und Okosysteme resultieren, bedingt der damit verbundene Reiseaufwand das groBte dkologische Risiko.

Auch wenn im Jahr 2021 weniger Geschaftsreisen stattfanden, stellen diese unser groBtes Umweltrisiko durch den hierbei
anfallenden Aussto3 von Emissionen dar. Um den Emissionsaussto3 moglichst gering zu halten, hat die WMetalle Service
GmbH eine Reiserichtlinie verabschiedet, aus der hervorgeht, dass Geschaftsreisen - nach Moglichkeit und bei
VerhaltnismaBigkeit - mit der Bahn angetreten werden sollen. Zudem schafft die WVMetalle Service GmbH durch die
Bereitstellung eines Job-Ticket Anreize fiir ihre Mitarbeiter*innen durch die Nutzung des OPNV den auf dem Arbeitsweg
anfallenden Emissionsausstof3 zu reduzieren.

Dy

179 kg 237 kg 417 kg

CO2e CO2e CO2e
4.598 km Emissionen 2.352 km Emissionen 1.953 km Emissionen
Verbrauch Verbrauch Verbrauch
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Unser Ressourcenmanagement

WVMETALLE

SERVICE

Da dies das erste Berichtsjahr ist, hat die WVMetalle Service GmbH sich in Bezug auf dieses Thema noch keine Ziele gesetzt.
Stattdessen plant sie, in kleinen Schritten zu beginnen und sich fiir das Jahr 2022 zunichst einen Uberblick iber den
Verbrauch sowie mogliche und sinnvolle Losungsansatze zur weiteren Reduzierung von Emissionen zu verschaffen.
AnschlieBend sollen die effizientesten Ansatze implementiert werden.

Die Nutzung der angemieteten Buroflachen ist durch die Pandemie im Jahr 2020 und das verstarkte mobile Arbeiten
zurlckgegangen. Es ist daher Ziel der WVMetalle Service GmbH eine effektivere Gestaltung der Blroraume vorzunehmen, um
den Grundverbrauch von Wasser, Strom und Energie unter den veranderten Vorzeichen effizienter zu gestalten.

QRBRP‘UCH 2021
\

—=a_, 169kg
\ ‘ ’ Papier

23 kg

7 k
< Restmull

Qo

Biomull

21
NN
\‘5‘5’\0
&
2.053 kWh O
. 274 kg
= CO2e
7.501 kWh Wasser
Erdgas 7.087 kWh
Heiz-
11411 energie

Wasser

2.154 kg
CO2e
Heizen-
ergie 426 kg
CO2e Strom
Erdgas
1kg
CO2e
4 kg Restmull Okg
CO2e CO2e
Papier Biomull
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Unsere Arbeitsbedingungen
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WVMETALLE
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Die WVMetalle Service GmbH legt groBen Wert auf die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen fir
Arbeitnehmer*innen und fordert eine kontinuierliche Auseinandersetzung mit Arbeitsschutz,
Arbeitssicherheit und Arbeitsrecht. Dieser Grundsatz spiegelt sich auch in unserem Code of Conduct
wider, der die Einhaltung und Anerkennung der ILO-Kernnormen, des UN Global Compact und der
OECD-Richtlinien flr internationale Unternehmen betont. Da die WVMetalle Service GmbH nur
Mitarbeiter*innen in Deutschland beschaftigt und ausschlieBlich in Deutschland tatig ist, unterliegen
wir deutschen Standards.

Aufgrund der UnternehmensgroBe hat die WVMetalle Service GmbH kein formelles
Nachhaltigkeitsmanagement und es sind bisher auch keine Plane daflir vorgesehen. Grund hierflr ist,
dass unsere Mitarbeiter*innen durch ihre taglichen Geschaftstatigkeiten einen direkten Bezug zur
Nachhaltigkeit haben und Uber eine intrinsische Motivation und Sensibilitat fir nachhaltige Praktiken
verfugen.

In regelmalBige Meetings zur Weiterentwicklung unseres Portfolios und unserer Projekte werden alle
Mitarbeiter*innen aktiv eingebunden und haben hier die Moglichkeit, die fiir sie relevanten Themen
anzusprechen. Die WVMetalle Service GmbH legt groBen Wert auf eine flache Hierarchie in diesen
Gesprachen, um die bestmogliche Basis flir einen Austausch zu schaffen.

Das groBte Risiko entsteht im Bereich der Arbeitszeiten aufgrund des ungleichmaBig verteilten
Arbeitsaufwandes in der Projektarbeit, bei den Dienstreisen und durch die sich verandernde
Gesetzeslage. Eine grob kalkulierte Kapazitatsplanung soll dem Risiko praventiv vorgreifen, in dem sie
eine planbare Verteilung des Arbeitsaufwandes ermoglicht. Fir unsere Mitarbeiter*innen gilt
Vertrauensarbeitszeit. Insbesondere vor dem Hintergrund von Geschaftsreisen werden sie angehalten,
die Ruhepausen und Ruhezeiten selbststandig einzuhalten. Zum Ausgleich von Uberstunden - die nur
im Ausnahmefall anfallen sollten - sieht das Unternehmen pauschal 3 Urlaubstage vor.
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Unsere Chancengleichheit

Bei der WVMetalle Service GmbH gehen Chancengleichheit, Gleichbehandlung und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf Hand in Hand. Auch wird besonderen Wert darauf
gelegt, niemanden aufgrund des Geschlechts, der Religionszugehorigkeit, der Herkunft,

der Kultur, der sexuellen Orientierung, des Alters oder einer Behinderung zu

diskriminieren.

Dies trifft nicht nur auf das Miteinander zu, sondern auch auf die Entgeltpolitik der WVMetalle Service GmbH, die auf
leistungsbezogenen Faktoren basiert.

Um den Mitarbeiter*innen bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf entgegenzukommen, bietet die WVMetalle Service
GmbH eine flexible Arbeitszeitgestaltung an. Auch das mobile Arbeiten wird durch eine entsprechende technische
Ausstattung unterstltzt und gefordert.

Des Weiteren ist es ein Ziel, ein sicheres und gesundheitsforderndes Arbeitsumfeld gewahrleisten zu konnen, um Unfallen
vorzubeugen. Diese Punkte sind zudem im Code of Conduct festgehalten.

Unser Team in Zahlen:

des Teams sind

75 % Frauen und 25%

Manner.

50%

des Teams sind
unter 30 Jahren

<30 »>30

Grundsatzlich bietet die WVMetalle Service GmbH faire und leistungsbezogene Gehalter,
die unabhangig der Nationalitat, des Geschlechts, der Religion, der politischen
Orientierung, der Hautfarbe, der ethnischen/sozialen Herkunft, dem Alter, der sexuellen
Orientierung, des Alters, der Weltanschauung, der korperlichen Merkmale/ dem Aussehen
oder der Gewerkschaftszugehorigkeit sind. Demnach basiert die Hohe des Gehalts
ausschlieBlich auf leistungsbezogenen Faktoren wie Fahigkeiten, Erfahrung und/oder
Verantwortung der Mitarbeiter*innen.
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o : SERVICE
Unsere Qualifizierungen und Gemeinwesen

Allen Beschaftigten der WVMetalle Service GmbH wird
sowohl auf inhaltlicher als auch auf methodischer Ebene 11 h
die Moglichkeit geboten an Webinaren, Vortragen und
Schulungen teilzunehmen. Da es im Hinblick auf unsere
Geschaftstatigkeiten von entscheidender Bedeutung ist,

stets gut informiert zu sein, wird diese Weiterbildung Die WVMetalle Service GmbH bietet Fort-
selbstverstandlich  gefordert. Bei langeren  oder und Weiterbildungen aufgrund der Unter-
umfangreicheren Fortbildungen ist eine Genehmigung nehmensgroBe nur nach Bedarf an. Im Jahr
durch die Geschaftsleitung erforderlich. 2021 waren es 11 Weiterbildungsstunden.

Es wurden bisher keine konkreten Zielsetzungen fir die Forderung der
Beschaftigungsfahigkeit aller Mitarbeiter*innen festgelegt. Angesichts der
geringen Mitarbeiter*innenzahl erscheint es nicht verhaltnismaBig, spezifische
Ziele zu formulieren und deren Umsetzung zu uberwachen.

Des Weiteren liegt der Fokus des Engagements der WVMetalle Service GmbH auf der Forderung und
Unterstltzung von Studierenden. Hierflr bietet sie Praktika, Werkstudent*innentatigkeiten und
anlassbezogen auch Studien-/ Abschlussarbeiten an. So konnten 2021 zwei Werkstudent*innen im
Rahmen ihrer Tatigkeit fur die WVMetalle Service GmbH fur ihre Ausbildung wertvolle Einblicke
gewinnen. Diese Erfahrungen und Chance mochte die WVMetalle Service GmbH auch
im kommenden Jahr weiter anbieten und sich weiterhin in diesem Bereich engagieren.
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Unser Engagement fur Gesetzeskonformitat SERVICE

Die WVMetalle Service GmbH erganzt das Portfolio der WVMetalle e.V. um
Serviceleistungen, die sich von den wesentlichen Hauptzielen der
WVMetalle e. V., politische Einflussnahme und Aktivitaten, abgrenzen. Durch
die enge Verknlpfung zur Gesellschafterin WVMetalle e.V. ist eine indirekte
politische Einflussnahme durch die WVMetalle Service GmbH jedoch
moglich bzw. vorhanden.

Diese ist in den verschiedenen Projekten der Service GmbH unterschiedlich stark
ausgepragt. Wahrend sich die Projekte MARS und WVMplus 2.0 auf die Beratung von
Unternehmen beschranken und wenn Uberhaupt nur indirekten Einfluss auf politische
Entscheidungen auslben, ist im Rahmen der Aktivititen von Metalle Pro Klima eine
politische Einflussnahme zu erwarten. Es findet jedoch keine aktive Beeinflussung von
Gesetzgebungsverfahren statt.

Grundsatzlich ist die WVMetalle Service GmbH kein Mitglied in politisch aktiven
Organisationen und engagiert sich nur durch Stellungnahmen im politischen Prozess,
wenn sie dazu von staatlichen Stellen aufgefordert wird. Im Jahr 2021 war dies nicht der
Fall. Ein fir die Geschaftstatigkeit der WVMetalle Service GmbH relevantes
Gesetzgebungsverfahren ist das deutsche Lieferkettengesetz.

Fir die WVMetalle Service GmbH hat das gesetzeskonforme Verhalten und
Handeln eine hohe Prioritat. Es wird groBer Wert auf Transparenz, Fairness sowie
die Achtung und Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien gelegt. Diese Haltung
zeigt sich sowohl im internen als auch im externen Umgang des Unternehmens.
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G - Governance

Unser Engagement flr Gesetzeskonformitat

Die WVMetalle Service GmbH lehnt entschieden jegliche Formen von Korruption,
Bestechung und Vorteilsnahme ab. Dies wird auch im Code of Conduct der
WVMetalle Service GmbH deutlich zum Ausdruck gebracht. Bisher wurden keine
VerstoBe oder Strafen gemeldet oder verhdngt. Um  potenzielle
Interessenkonflikte in Bezug auf die Nahe zur Muttergesellschaft, der WVMetalle
e.V., zu minimieren, wird eine klare Trennung und Distanzierung zum Verband

METALLE

SERVICE

gewahrt.

Der Einkauf von Dienstleistungen erfolgt bei lokalen oder in Deutschland ansassigen Unternehmen.
Der grof3te Auftrag ging an ein Unternehmen, mit dem die GmbH seit ihrer Griindung 2020
zusammenarbeitet. Mit diesem Unternehmen hatte die Muttergesellschaft der GmbH bereits seit
2015 eine Kooperation.

Die anderen Auftrage betreffen Anzeigenschaltungen und kleine Beschaffungen. Dabei handelt es
sich um Einzelauftrage zu marktiblichen Konditionen. Insgesamt lag das Einkaufsvolumen nur bei
knapp 50 T€. Die Geschaftsfiihrung ist Uber alle Angebote potenzieller Lieferanten informiert, so
dass Abweichungen vom Ublichen Vorgehen transparent werden. Es liegen zur Zusammenarbeit
mit Kunden und Lieferanten keine Hinweise vor, die auf ein Korruptionsrisiko hindeuten.

Die Umsatzerlose der WVMetalle Service GmbH werden Uber vertraglich vereinbarte
Projektmitgliedschaften und Einzelauftrage erwirtschaftet. Die Kalkulation der Einzelauftrage
erfolgt nach Tagessatzen. Die Geschaftsfihrung ist Uber alle Angebote an potenzielle
Auftraggeber informiert, so dass Abweichungen vom ublichen Vorgehen transparent werden.

Der Geschaftsfuhrer ist fur Compliancethemen verantwortlich. Die Mitarbeiter*innen
werden durch Informationsmaterial und Schulungen, insbesondere zum Thema
Kartellrecht, umfassend informiert und sensibilisieret.
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Impressum

Unsere Kontaktinformationen

Deutscher
NACHHALTIGKEITS

Kodex

WVMetalle Service GmbH
Wallstral3e 58/59
10179 Berlin

info@mars-alliance.com

WVMETALLE

SERVICE GMBH

DNK-Bericht 2021:
https://datenbank2.deutscher-
nachhaltigkeitskodex.de/Profile/Company
Profile/16163/de/2021/dnk

£

MARS: Erstelltdurch @ 1NAI'S

https://mars-alliance.com/
Metalle Pro Klima:
https://metallepro.de/
WVMplus 2.0:
https://www.wvmetalle.de/die-
wvmetalle/wvmplus-30
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