


Das Thema „Nachhaltigkeit“ hat in den vergangenen Jahren 
erheblich an Relevanz gewonnen. Bei Gesprächen mit Stake-
holdern wird zunehmend über Umwelt und Menschenrechte 
gesprochen. Wörter wie Sorgfaltspflichten, faire Lieferketten, 
Verhaltenskodex und Nachhaltigkeitsbericht sind immer öfter 
zu hören. 
War 2010 gerade mal ein Gesetz zur nachhaltigen Unterneh-
mensführung zu berücksichtigen, so sind es heute je nach Un-
ternehmenssitz und Geschäftstätigkeit über zehn – Tendenz 
ansteigend. Unter anderem werden die Implementierung von 
Risikomanagementsystemen für die Lieferkette und zahlreiche 
Offenlegungspflichten durch die Gesetze vorgeschrieben. 
Selbst wenn Unternehmen nicht direkt von den Regularien be-
troffen sind, werden sie indirekt durch die Weitergabe der An-
forderungen ihrer Kunden zur Verantwortung gezogen. 
Wir bei MARS möchten Ihren Unternehmen durch individuell 
abgestimmte Beratung helfen, die direkten oder indirekten An-
forderungen hinsichtlich der Sorgfaltspflichterfüllung und des 
Verfassens eines Nachhaltigkeitsberichts umzusetzen. 

WORUM 
GEHT ES? 



Unser Konzept basiert auf zwei Phasen, die wir in enger Abstimmung mit den Mit-
gliedsunternehmen durchlaufen. Eine Kombination aus persönlichem Austausch 
und eigenständiger Ausarbeitung bringt uns gemeinsam zum Ziel. Zu Beginn wird 
in der Evaluierungsphase mithilfe eines speziell entwickelten Fragebogens der 
Status quo abgefragt und hinsichtlich der Erfüllung der Standards und Regularien 
anhand eines Ampelsystems bewertet. Die anschließende Realisierungsphase, 
kann dann individuell vom Unternehmen konzipiert werden, indem einzelne Pake-
te mit verschiedenen Schwerpunkten (z. B. Schulungen, Verfassen von Richtlinien 
oder Risikoanalyse) für die Realisierung gewählt werden. Für diese Pakete erarbei-
ten wir individuelle Empfehlungen, um unternehmerisches Handeln in den Berei-
chen der Sorgfaltspflichten zu verbessern.  

WIE HILFT MARS BEI DER 
SORGFALTSPFLICHTENERFÜLLUNG?
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MUSTERANGEBOT 
SORGFALTSPFLICHTEN
(< 250 Mitarbeiter*innen)* Personentage 
Standard-Tagessatz: 1.200 € ca.

Evaluierungsphase
 D Bereitstellung einer ausführlichen Selbstauskunft 
 D Support bei der Beantwortung
 D Bewertung der aktuellen Performance anhand eines Ampelsystems 5
 D Vorstellung und Besprechung der Bewertung 

Realisierungsphase (je nach Bedarf individuell gestaltbare Pakete)**
 D Ausarbeitung interner Verfahrensanweisungen und Richtlinien
 D Unterstützung bei der Durchführung der Risikoanalyse
 D Erarbeitung von Schulungsmaterialien
 D Entwicklung von risikobasierten Kontrollmöglichkeiten
 D Ausarbeitung und Analyse von Maßnahmen zur Feststellung und

 Bewertung von Lieferantenrisiken                                          
 D Erarbeitung eines Maßnahmenplans                                     je nach Projektumfang 

ANGEBOTSPAKETE

www.mars-alliance.com

* Das Angebot ist beispielhaft für ein Unternehmen mit weniger als 250 Mitarbeiter*innen.  
 Unternehmensspezifisch können die benötigten Personenarbeitstage abweichen  
 (u.a. abhängig von der Unternehmensstruktur, Status Quo des Risikomanagements usw.).
** Basis ist immer eine vorhergehende Evaluierung, um eine unternehmensspezifische und zielorientierte Umsetzung  
 der gewählten Pakete zu garantieren.



Unser ganzheitlicher Ansatz zur Berichterstattung gewährleistet die transparen-
te und ansprechende Kommunikation Ihrer Nachhaltigkeitsziele, -aktivitäten und 
-erfolge. Wir orientieren uns dabei an den einschlägigen Richtlinien und Stan-
dards und beginnen im ersten Schritt mit einer Wesentlichkeitsanalyse, die die 
Grundlage für den weiteren Prozess bildet. Von besonderer Bedeutung ist bei die-
ser umfassenden Analyse die Einbeziehung von Stakeholdern und die Berücksich-
tigung des individuellen Unternehmenskontextes. Optional unterstützen wir Sie 
auch dabei, eine Nachhaltigkeitsstrategie zu formulieren. Im zweiten Schritt be-
gleiten wir Sie bei der Sammlung aller relevanter Daten und übernehmen die Er-
arbeitung der Berichtsinhalte. Gerne stehen wir Ihnen auch langfristig zur Seite, 
um Ihre Berichte jährlich zu aktualisieren und sicherzustellen, dass Ihre Fortschrit-
te transparent dargestellt werden. 

WIE HILFT MARS BEIM 
NACHHALTIGKEITSBERICHT?
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MUSTERANGEBOT 
NACHHALTIGKEITSBERICHTERSTATTUNG
(< 250 Mitarbeiter*innen)* Personentage 
Standard-Tagessatz: 1.200 € ca.

Wesentlichkeitsanalyse
 D Unterstützung bei der Bestimmung von Stakeholdern & Themen
 D Halbtägiger Workshop zur Bestimmung der wesentlichen Themen 6,5
 D Bereitstellung von Begleitmaterialien

Nachhaltigkeitsstrategie & -ziele
 D Unterstützung bei der Bestimmung der Zielsetzungen & Maßnahmen 3,5
 D Halbtägiger Workshop zur Erarbeitung der Strategie

Nachhaltigkeitsbericht nach CSRD
 D Begleitung bei der Berichterstattung
 D Bereitstellung eines Fragebogens zur Datensammlung
 D Unterstützung bei der Datenauswertung ** >11
 D Ausformulierung der Berichtsinhalte

 21

ANGEBOTSPAKETE

www.mars-alliance.com

* Das Angebot ist beispielhaft für ein Unternehmen mit weniger als 250 Mitarbeiter*innen.  
 Unternehmensspezifisch können die benötigten Personenarbeitstage abweichen  
 (u.a. abhängig von der Unternehmensstruktur, Anzahl der wesentlichen Themen usw.).

** Bei der Berechnung der Umweltkennzahlen unterstützt Sie auf Wunsch unser Kooperationspartner kiwa.



6 ARGUMENTE FÜR MARS 
AUF EINEN BLICK

 ...
 D arbeitet den Fahrplan aus

 D liefert Best-Practice-Anleitungen

 D unterstützt Sie und Ihr Team bei der praktischen 
Umsetzung

 D arbeitet praxisnah und unternehmensspezifisch

 D übernimmt konkrete individuelle Aufgaben 
während der Umsetzung

 D ist Impulsgeber und unterstützt mit Branchen-
Know-How



Kontakt 

Metal Alliance for Responsible Sourcing 
Wallstraße 58/59, 10179 Berlin
Denise Sabasch | Leiterin & Beraterin CSR | MARS  
sabasch@mars-alliance.com
info@mars-alliance.com 
Tel. +49 30 726207-130

www.mars-alliance.com


